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汕头市潮阳区人民检察院

部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

1.人员构成

截止 2021 年 12 月 31 日，本院财政核定编制在职人员为 71

人 ,实有在职人员 68 人（含 5 名工勤人员），离退休人员 54 人，

其中退休人员 53 人，离休人员 1 人。

2.机构构成及其主要职责

汕头市潮阳区人民检察院是国家法律监督机关，履行法律监

督职能，接受汕头市人民检察院的领导，对汕头市潮阳区人民代

表大会及其常委会负责并报告工作，接受其监督，执行其决议。

依法行使下列职权：一是依照法律规定对有关刑事案件行使侦查

权；二是对刑事案件进行审查，批准或者决定是否逮捕犯罪嫌疑

人；三是对刑事案件进行审查，决定是否提起公诉，对决定提起

公诉的案件支持公诉；四是依照法律规定提起公益诉讼；五是对

诉讼活动实行法律监督；六是对判决、裁定等生效法律文书的执

行工作实行法律监督；七是对看守所的执法活动实行法律监督；

八是法律规定的其他职权。
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（二）年度总体工作和重点工作任务

2021 年，在区委和上级检察机关的正确领导下，在区人大及

其常委会的有力监督下，潮阳区人民检察院坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平法治思想，全面

贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实《中共中央关

于加强新时代检察机关法律监督工作的意见》，忠实履行宪法和

法律赋予的职责，以政法队伍教育整顿、巡察整改和党史学习教

育为抓手，形成依法履职有作为、服务大局有担当、党建队建有

成效的良好局面。

一、以服务大局为基石，进一步护航经济社会发展。助力打

赢“三大攻坚战”；护航民营经济高质量发展；主动融入社会治

理格局。

二、以竭诚为民为根本，进一步建设平安法治潮阳。依法惩

治犯罪维护社会稳定；深化未成年人司法保护；贯彻落实“少捕

慎诉慎押”刑事司法政策。

三、以公平正义为目标，进一步提升法律监督水平。持续做

优刑事诉讼检察监督；稳步推进民事行政监督；着力拓展公益诉

讼检察。

四、以思想政治为引领，进一步锻造新时代检察铁军。把党

的政治建设放在首位；扎实推进纪律作风建设；扎实开展队伍教

育整顿；主动接受社会各界监督。

（三）部门整体支出绩效目标
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坚持“讲政治、顾大局、谋发展、重自强”的总体安排，把

握“稳进、落实、提升”的工作主题，不断强化政治自觉、法治

自觉、检察自觉，深化“党建”引领“队建”，贯彻落实“党建

引领”“统筹全省”“狠抓落实”“服务干警”“严格把关”五

大工作理念，牢固树立“过紧日子”的思想，全面保障好新冠肺

炎疫情防控工作，聚焦新时代检察工作大局，为推动检察机关“四

大检察”“十大业务”全面协调发展提供有力的经费和物质保障。

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）

根据 2021 年度部门决算报告，2021 年我院部门预算收支情

况良好。2021 年度总收入 2429.39 万元，其中本年收入 1991.72

万元，收入来源为一般公共预算财政拨款收入。2021 年度总支出

2429.39万元，其中本年支出 1822.06万元。累计结余资金607.33

万元，结转结余率为 18.02%。全年部门预算资金执行率 81.98%。

表 1-1 部门整体收入基本情况

项目
年初预算数 调整预算数 决算数

（万元） （万元） （万元）

一、财政拨款收入 1763.38 1989.52 1989.52

二、上级补助收入 0 0

三、事业收入 0 0

四、其他收入 2.20 2.20

本年收入合计 1763.38 1991.72 1991.72

一、年初财政拨款结转和结余 437.67 437.67

总计 1763.38 2429.39 2429.39
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表 1-2 部门整体支出基本情况表

项目(按支出性质）
年初预算数 调整预算数 决算数

（万元） （万元） （万元）

一、基本支出 1459.00 1625.14 1625.14

人员经费 1187.00 1333.32 1333.32

日常公用经费 272.00 291.81 291.81

二、项目支出 304.38 196.92 196.92

基本建设类项目

行政事业类项目

本年支出合计 1763.38 1822.06 1822.06

一、年末财政拨款结转和结余 607.33 607.33

总计 2429.39 2429.39

二、绩效自评情况

（一）自评结论

我院2021年省级财政资金绩效自评只包括部门整体支出绩效

自评，不涉及专项资金绩效自评。部门整体支出绩效自评包括部

门预算基本支出、项目支出，其他事业发展支出的省本级列支内

容。根据部门整体支出绩效评价指标体系，分为履职效能和管理

效率两个维度。经过自评，2021 年我院部门整体支出绩效自评得

94.48 分。

（二）履职效能分析
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一、以服务大局为基石，进一步护航经济社会发展

助力打赢“三大攻坚战”。积极参与“断卡”“净网”行动，

依法办理电信网络诈骗、网络赌博相关犯罪 103 件 154 人；线上

线下同步开展反诈骗宣传工作，举办“守护青春 无诈校园”网

络直播活动。用好国家司法救助制度，助力精准脱贫，发放救助

金 20 万元。全力投入“碧水蓝天净土”保卫战，对环境污染案

件从快、从严办理，批捕 20 件 23 人，起诉 24 件 27 人。

护航民营经济高质量发展。防范化解重大风险，依法批捕破

坏市场经济秩序犯罪 53 件 65 人，起诉 63 件 90 人。印发出台《潮

阳区人民检察院服务打好打赢营商环境翻身仗的实施意见》，提

出具体服务措施 12 条，为企业发展提供优质的法治环境。举办

“检察送法履职能 护航民企显担当”活动，走进民营企业送法

普法听建言。

主动融入社会治理格局。践行新时代“枫桥经验”， 发挥

12309检察服务中心综合效能，妥善处理各类控告申诉信访35件，

接待群众来访 104 批 171 人，做到对信访件两个“百分百”。向

相关职能部门发出检察建议 117 份，努力做到“办理一案、治理

一片”。扎实开展“我为群众办实事”系列实践活动 32 项，汕

头电视台以“潮阳区检察院多举措让群众感受检察温度”为专题

进行报道。

二、以竭诚为民为根本，进一步建设平安法治潮阳

依法惩治犯罪维护社会稳定。依法批捕各类刑事犯罪案件

934 件 1231 人，起诉案件 1179 件 1551 人。严厉打击影响人民群

众安全感的“两抢一盗”犯罪，批捕 125 件 186 人，起诉 129 件
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181 人。扎实推进扫黑除恶常态化，慎始如终依法办理存量案件，

紧盯打击重点，持续深挖，着力发现可能隐藏的“村霸”“街霸”

“保护伞”线索。

深化未成年人司法保护。依法办理涉未成年人案件，批捕 117

件 203 人，起诉 107 件 171 人，对案件定性不准确予以纠正 5

件 15 人，开展侦查活动监督 4 次。加强法治宣传，开展“检爱

同行 共护未来”主题检察开放日、“法治进校园”系列活动等。

积极开展督促监护工作，发出全市首份《督促监护令》，经验

做法被汕头市委政法委采纳宣传，汕头“法治在线”栏目进行

专题报道。

贯彻落实“少捕慎诉慎押”刑事司法政策。依法不批捕 281

人，不起诉 117 人。严把退查延期门槛， 2021 年刑事案件“案-

件比”为 1:1.15，低于全市平均水平。全力推动认罪认罚从宽制

度落实落细，适用认罪认罚从宽制度办理审查起诉案件 917 件

1175 人,适用率达 86.91%。

三、以公平正义为目标，进一步提升法律监督水平

持续做优刑事诉讼检察监督。深入开展“两项监督”工作，

监督公安机关立案 27 件，向公安机关发出多份纠正违法通知书、

侦查活动监督通知书和检察建议。依托“两法衔接”信息共享平

台，审查行政处罚案件 77 件，建议行政执法机关移送涉嫌犯罪

案件 5 件。强化刑事执行检察监督，针对看守所执法不规范问题，

提出纠正意见 10 次，考察社区矫正人员 19 人次，书面提出监督

纠正监外执行罪犯监管改造违法 3 份。

稳步推进民事行政监督。持续更新理念，深入推进对生效裁
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判、虚假诉讼、执行活动等领域的监督，立案办理原潮阳区工商

行政管理局行政罚款非诉执行监督案件；深入开展国土资源领域

行政非诉执行专项监督，立案 98 件，推动相关行政机关规范执

法，依法履职，实现双赢多赢共赢。

着力拓展公益诉讼检察。践行“检察官是公共利益代表”的

职责使命，发现公益诉讼领域案件线索 27 条，立案 25 件，发出

行政诉前检察建议 6 份，诉前磋商函 4 份，聚焦个人信息保护，

办理的全市首例侵犯个人信息刑事附带民事公益诉讼案件达成

调解，诉讼请求全部实现。

四、以思想政治为引领，进一步锻造新时代检察铁军

把党的政治建设放在首位。坚持党对检察工作的绝对领导，

严格执行《中国共产党政法工作条例》，全面落实“三重一大”

集体决策、重大事项请示报告等制度，引导全院干警树牢“四个

意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”、忠诚拥护

“两个确立”。深入推进党史学习教育，推动党建工作和检察业

务深度融合，2021 年获评“汕头市先进基层党组织”，原创品牌

“线下线上‘3+2’党建工作法”获评汕头市首批 50 个“机关基

层党建特色品牌”。

扎实推进纪律作风建设。认真全面履行从严治党主体责任，

科学运用“四种形态”，开展谈话提醒 185 场次，涉及谈话对象

673 人次。严格执行“三个规定”，主动记录过问或干预、插手

检察办案等重大事项及相关接触交往行为 27 件。全力配合市委

巡察工作，努力做到思想认识到位、责任担当到位、整改措施到

位。在整改过程中注重举一反三，修订制定制度 14 个，深化巩
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固整改效果。

扎实开展队伍教育整顿。紧紧围绕“四项任务”“三个环节”，

细化工作安排 26 项。坚持“当下治”和“长久立”有机结合，

扎紧制度的“ə子”，在汕头市政法队伍教育整顿“百ɚ”先进

ɛɜɝ树中，院综合业务部被评为“ɞɚ政法基层ɟ位”，一名

同ɠ被评为“ɞɚ政法干警”。

主动接受社会各界监督。主动接受人大及其常委会监督，坚

持向人大报告工作制度，对区五届人大一次会议审议检察工作报

告时提出的意见建议，认真ɡ理，落实督办，做到 100%落实。全

面深化检务公开，向社会公开发ɢ案件程序性信息 1437 条、生

效终结性法律文书 643 份、重ɣ案件信息 432 条。加强新ɤ宣传、

ɥɦ引导工作，多ɧ信息获ɨ日头条、汕头政法委、汕头检察、

法治潮阳等上级ɟ位及ɩ体采纳。

持续深化“五好”基层检察院建设。以党建带队建，以党务

促业务，坚持领导带头办案、推行领导干部上讲台、开展青年检

察官“双导ɪ”ɫɬ成长计ɭ，推动队伍能力水平不断提升，ɮ

获“全省先进基层检察院”、“全省新时代‘五好’基层院建设

先进ɟ位”，院政治部ɮ获“全省检察机关 2020 年度政工信息

工作先进集体”。

（三）管理效率分析

1.预算编制。

（1）新ɯ项目事前绩效评ɰ。

ɱ项指标反ɲ部门对申请新ɯ预算的入ɳ项目开展事前绩
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效评ɰ工作的落实情况。

我院 2021 年度ɴ有新ɯ预算入ɳ项目。根据评分规ɵ，本

指标分ɶ 2 分，得 2 分，得分率为 100%。

2.预算执行

（1）预算编制ɷɸ性。

ɱ项指标反ɲ部门预算的调ɹ情况、年中ɺ加资金情况。

我院 2021 年度预算编制、分配ɻ合部门职责，能根据年度

工作重点，在不同项目、不同用ɼɽɾ进行财政资源分配，大部

分项目的预算编制基本合理。专项资金编制细化程度合理，未出

现ɿ年中调ɹ导ʀ部门预决算ʁʂ过大的问题，ʃ能分类和经济

分类编制准确，年度中ɾ无大量调ɹ，项目ɽɾ未ʄʅ调ɹ。不

存在项目支出ʆ成不理想ʇʈ年持续安排预算的情况。根据评分

规ɵ，本指标分ɶ 4 分，得 4 分。

（2）财务管理合规性。

ɱ项指标反ɲ部门（ɟ位）财务管理的规范性。

我院修订ʆ善各项财务管理制度。牢固树立“过紧日子”的

思想，严格执行财务制度规定的经费开支范围、项目和标准，确

保各项经费支出做到事前审批、事中监督、事ʉ检查。严格“三

公”经费、会议费、ɫʊ费等一般性经费支出管理，控制在考核

基数ɽ内。根据评分规ɵ，本指标分ɶ 3 分，得 3 分，得分率为

100%。
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3.信息公开。

（1）预决算公开合规性。

ɱ项指标反ɲ部门（ɟ位）预算决算公开执行的到位情况。

我院 2021 年部门预算和 2020 年部门决算均ʋ在规定的时ɾ

内按ɣ求公开，ɻ合公开ɣ求。具体包括：一是能在门ʌ网ʍ公

开，并ʎ久保ʏ。二是使用省ʐʑ公开，ɻ合预算公开有关ɣ求。

三是公开内容ʆ整。四是预决算公开的内容均ʋ细化，一般公共

预算支出情况表按ʃ能分类公开到项级科目、按经济分类公开到

款级科目，“三公”经费支出及“公务用ʒʓʔ和运行费”按规

定的细化程度公开，ʕ能ʖʗɯʘʙ化原ɿ。五是预决算公开及

时。我院于 2021 年 2 月 8 日在部门门ʌ网ʍ上公开预算信息，

于 2021 年 8 月 19 日在部门门ʌ网ʍ上公开决算信息，均在预决

算批ʚʉ 20 天内公开，ɻ合《预算法》等文件的有关ɣ求。2021

年部门决算待通知下达ʉ及时公开。根据评分规ɵ，ɱ指标 2 分，

得 2 分，得分率为 100%。

（2）绩效信息公开情况。

ɱ项指标反ɲ部门（ɟ位）绩效信息公开执行到位情况。

部门整体支出绩效自评目前正在做，待ʆ成ʉ公开。根据评

分规ɵ，ɱ指标 1 分，得 1 分，得分率为 100%。

4、绩效管理。

（1）绩效管理制度建设。
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ɱ项指标反ɲ部门对机关和下ʛɟ位绩效目标管理、绩效运

行监控、绩效评价管理和评ɰ结果ʜ用等预算绩效管理制度的建

设情况。

我院制定的《汕头市潮阳区人民检察院财务管理ʝ行规定》、

《汕头市潮阳区人民检察院合同管理规定》、《汕头市潮阳区人

民检察院固定资产管理ʝ行规定》、《汕头市潮阳区人民检察院

公务接待管理规定》等系列制度中，包含ʞ绩效目标管理、绩效

运行监控、绩效评价管理和评ɰ结果ʜ用等预算绩效管理内容。

根据评分规ɵ，ɱ指标 5 分，得 5 分，得分率为 100%。

（2）绩效管理制度执行。

ɱ项指标反ɲ部门和下ʛɟ位在绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评ɰ结果运用等ʟ面的执行情况。

我院在绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价

结果ʜ用等ʟ面严格执行相关规定，对重点评价意见的整改情况

及时反ʠ。根据评分规ɵ，ɱ指标 10 分，得 8 分，得分率为 80%。

5、采购管理。

（1）采ʓ意向公开合规性。

ɱ项指标反ɲ采ʓ意向公开ʆ整性、及时性情况。

我院严格ʡ守政ʢ采ʓ的相关规定，纳入部门预算的采ʓ项

目，及时进行政ʢ采ʓ意向公开。ɱ指标 2 分，得 2 分，得分率

为 100%。
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（2）采ʓ内控制度建设。

该项指标反映部门政府采购内部控制管理制度建设情况。

我院尚未建立政府采购内部管理制度。ɱ指标 1 分，得 0 分。

（3）采ʓ活动合规性。

ɱ项指标反ɲ部门政ʢ采ʓ活动合法合规性情况。

2021 年度未发生采ʓ投诉情况。ɱ指标 2 分，得 2 分，得分

率为 100%。

（4）采ʓ合同ʣ订时效性。

该项指标反映政府采购合同签订及时性情况。

我院政府采购合同签订及时率 100%。ɱ指标 3 分，得 3

分，得分率为 100%。

（5）合同ʤ案时效性。

ɱ项指标反ɲ采ʓ合同ʤ案及时性情况。

我院政ʢ采ʓ合同及时在“ʥʦ省政ʢ采ʓ网”ʤ案公开。

ɱ指标 1 分，得 1 分，得分率为 100%。

（6）采ʓ政策效能。

ɱ项指标反ɲ部门采ʓ政策执行的效果情况。

我院在政ʢ采ʓ执行过程中，能ʧ按照《政ʢ采ʓ促进中ʨ
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企业发展管理办法》ɣ求为中ʨ企业预ʏ采ʓ份ʩ。根据评分规

ɵ，ɱ指标 2 分，得 2 分，得分率为 100%。

6、资产管理。

（1）资产配ʔ合规性。

ɱ项指标反ɲɟ位办公ʪ面积和办公设ʤ配ʔ是否ʫ过规

定标准。

我院的办公ʪ面积和办公设ʤ配ʔ严格按照规定标准执行，

不存在ʫ标准ʫ规格的情况。根据评分规ɵ，ɱ指标 3 分，得 3

分，得分率为 100%。

（2）资产收益上ʬ的及时性。

ɱ项指标反ɲɟ位资产处ʔ和使用收益上ʬ的及时性。

我院资产按规定ʭ程审批处ʔ，资产处ʔ收益及时上ʬ财

政。根据评分规ɵ，ɱ指标 2 分，得 2 分，得分率为 100%。

（3）资产ʮ点情况。

ɱ项指标反ɲɟ位是否ʯ年按ɣ求进行资产ʮ点。

我院未开展 2021 年国有资产ʮ点工作。根据评分规ɵ，ɱ

指标 2 分，得 0 分。

（4）数据质量。

ɱ项指标反ɲ部门（ɟ位）行政事业性国有资产年报数据质

量。

我院 2020 年度行政事业性国有资产年报资产数据ʆ整、准

确，与部门决算数据保持一ʀ，并ʕ做到资产ʰ与财务ʰ、资产
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实体相ɻ。根据评分规ɵ，ɱ指标 3 分，得 3 分，得分率为 100%。

（5）资产管理合规性。

ɱ项指标反ɲ部门（ɟ位）资产管理是否合规。

我院根据《行政ɟ位国有资产管理ʝ行办法》，结合自身实

ʱ情况，制定ʞ《汕头市潮阳区人民检察院固定资产管理规定》。

同时，严格执行处ʔ国有资产的相关规定，按规范处理。根据评

分规ɵ，ɱ指标 3 分，得 3 分，得分率为 100%。

（6）固定资产利用率。

ɱ项指标反ɲ部门（ɟ位）固定资产的使用情况。

我院实ʱ在用固定资产总数与所有固定资产总数的比例为

100%。根据省财政ʲ提供的数据和评分规ɵ，ɱ指标 2 分，得 2

分，得分率为 100%。

2、运行成本。

（1）经济成本控制情况。

ɱ项指标反ɲ部门经济支出分类核算情况，包括对运转成本

的控制努力程度和效果、核算精准度和合理性等。

我院在 2021 年度预算执行过程中，经过核算：

能ʳ支出 229.75 元ʴ平ʟʵ，同比上升 1333.25%。

物业管理费 752.94 元ʴ平ʟʵ，同比上升 1862.83%。

人均行政支出 6436.68 元ʴ人，同比下ʶ 7.47%。

人均业务活动支出 115.15 元ʴ人，同比下ʶ 85.23%。

人均外勤支出 11370.67 元ʴ人，同比下ʶ 19.81%。
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人均公用经费支出 35655.86 元ʴ人，同比下ʶ 24.84%。

根据部门经济成本分ʷ自评表和评分规ɵ，ɱ指标 2 分，得

分率 84.00%，得 1.68 分。

（2）“三公”经费控制情况。

ɱ指标反ɲ部门（ɟ位）对“三公”经费的控制效果。“三

公”经费实ʱ支出数ʸ预算安排的“三公”经费数，ɻ合ɣ求的

得ʹ分，不ɻ合ɣ求的不得分。

我院 2021 年度“三公”经费财政拨款支出决算为 14.42 万

元，预算 17.00 万元。其中：因公出国（境）费支出决算为 0.00

万元，预算 0万元；公务用车购置及运行费支出决算为 13.78 万

元，预算 15.00 万元 ；公务接待费支出决算为 0.64 万元，预算

2.00 万元。“三公”经费实ʱ支出数均ʨ于预算安排数。根据评

分规ɵ，ɱ指标 1 分，得 1 分，得分率为 100%。

（三）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

1.存在的主ɣ问题

部门整体支出绩效管理意识有待加强，部门年度预算编制当

中整体支出绩效目标意识不ʧ，重资金的多少，ʺ支出绩效的效

果，对部门整体支出绩效评价结果利用不ʧʻ分；绩效工作管理

能力有待提高。

2.改进措施和有关建议

一是加强领导、提高认识，建立ʼ全绩效管理工作机制。二

是认真做好预算编制工作。进一步加强内部预算管理意识，严格
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按照预算编制的相关制度和ɣ求进行预算编制，进一步提高预算

编制的合理性和准确性，提高对结转结余资金的控制程度。

三、其他自评情况

无。

四、上年度绩效自评整改情况

上年度无相关绩效自评整改情况。


